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Julija 2018 smo na ZRC SAZU izvedli spletno anketo med vsemi zaposlenimi, v kateri je sodelovalo 180
oseb. Vkljuéeni_e so bili_e tako raziskovalci_ke na zacetnih/niZjih kot tudi uveljavljenih/visjih kariernih
polozajih kot administrativno/podporno osebje.! Anketa je bila izvedena v okviru mednarodnega
projekta »Pilotne izkusnje za izboljSanje enakosti spolov v raziskovalnih organizacijah - R&l PEERS«

(Program Evropske unije za raziskave in inovacije, Obzorje 2020, www.ripeers.eu).

Stopnja odziva na povabilo k izpolnjevanju ankete je bila visoka (53 %). Vzorec tistih, ki so izpolnili
anketo pa v veliki meri odrazZa strukturo zaposlenih na ZRC SAZU, tako glede na spol kot delovnega
mesta. K prosnji za sodelovanje se je bolj odzvalo raziskovalno kot podporno osebje, zaradi ¢esar
rezultati ankete bolj odraZzajo prav mnenja prvih.2

Rezultati bivariatne statisti¢ne analize, ki se nanasa na splosni poloZaj spolov na ZRC SAZU, pokazejo,
da velika velina zaposlenih (80-60 %) na ZRC SAZU deli mnenje, da sta oba spola deleina enake
obravnave in da imajo Zenske enake moZnosti uresni¢evanja svojih delovnih potencialov ter enak
dostop do organov odlocanja in vplivanja v njih. Ob tem rezultati pokaZejo, da so taka stalis¢a
pomembno bolj prisotna med raziskovalci na uveljavljenih/visjih kariernih poloZajih kot pa med
raziskovalkami, Se posebej tistimi na zacCetnih/nizjih polozajih. Manjsi delez, polovica do tretjina
vprasanih, meni, da zasebno Zivljenje in skrb za druZino, stereotipi o delovnih sposobnostih Zensk in
institucionalna kultura pogojujejo slabSe moZnosti kariernega napredovanja Zensk na ZRC SAZU. S tem
se zopet bolj strinjajo Zenske kot moski, razlike v mnenjih so posebej izrazite med raziskovalci na visjih
in raziskovalkami na nizjih pozicijah. (podrobni rezultati)

Rezultati analize nadalje kaZejo, da zaposleni na ZRC SAZU kot najbolj primeren ukrep za karierno
napredovanje raziskovalcev_k postavljajo ustrezno mentorstvo, nato pa organizacijo seminarjev,
delavnic in usposabljanj za doseganje novih znanj in vescin, omogocanje Studijskih dopustov in
Stipendij ter v slednjih primerih finan¢no podporo druzinam raziskovalcev_k. V dosti manjsi meri se jim
zdi primeren ukrep boljSega informiranja o pogojih kariernega napredovanja. Vsi ti ukrepi pa se zdijo
bolj kot moskim pomembni Zenskam, Se zlasti raziskovalkam na zacetnih/nizjih polozajih. (podrobni

rezultati)

Velika vecina vprasanih (70-80 %) tudi meni, da na ZRC SAZU ne prihaja do vedjih razlik med spoloma
glede financnih nadomestil, dodeljevanja nagrad in priznanj, publicitete in medijske pozornosti
znanstvenim rezultatom kakor tudi ne glede zaposlovalnih praks in dostopa do poloZajev. Vendar pri

1 Analiza ankete je zajela 178 oseb, ker sta dve osebi, ki sta tudi sodelovali v anketi, opredelili svojo spolno
identiteto kot »drugo«. Zaradi tako majhnega Stevila ju ni bilo smiselno vkljuciti v analizo kot posebne kategorije.
2 Raziskovalci so se na prosnjo za sodelovanje v anketi odzvali v skoraj enakem delezu (56%) kot raziskovalke
(57%), medtem ko je k izpolnjevanju ankete pristopilo manj administrativnega osebje Zenskega (36%) kot
moskega spola (42%). Razdelitve raziskovalnega osebja na visje in niZje poloZaje, uporabljene v anketi, ni mo¢
primerjati s celotno populacijo zaposlenih na ZRC SAZU, ker taki kategoriji formalno ne obstajata oz. se uporablja
drugacna bolj razdelana klasifikacija znanstvenih in strokovnih nazivov.
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dostopu do vseh navedenih beneficij Zenske v vecdji meri zaznavajo neenakosti med spoloma kot moski.
(podrobni rezultati)

Med zaposlenimi na ZRC SAZU ukrepi za odpravljanje prikrajSanosti Zensk v zaposlovalnih praksah, kot
so vpeljava spolno obcutljivih razpisov, spolno uravnotezeni odbori in izogibanje spolni pristranosti v
postopkih izbora novega kadra, ne uZivajo zelo mocne podpore (40 %). Med manj zavzetimi podporniki
teh ukrepov prevladujejo moski, Se posebej tisti na uveljavljenih/ visjih kariernih pozicijah, medtem ko
je med tistimi, ki se jim zdijo taki ukrepi pomembni, vec Zensk, zlasti raziskovalk na nizjih kariernih
pozicijah. (podrobni rezultati)

Velik del zaposlenih na ZRC SAZU (68 %) ocenjuje ponudbo storitev svoje delovne organizacije,
namenjene usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja kot ustrezno, pri cemer tako mnenje deli vec
moskih kot Zensk, predvsem raziskovalci na vigjih pozicijah. Se v vegji meri (v 90 %) pa se zaposleni na
ZRC SAZU strinjajo, da bi se z moZnostjo dela na daljavo in od doma ter prilagodljivim
delovnikom/urnikom ti pogoji lahko $e izboljsali. O slednjem so $e posebej prepritane raziskovalke na
nizjih kariernih pozicijah. (podrobni rezultati)

Upostevanje perspektive spola pri raziskovalnih dejavnostih na institutih ZRC SAZU, kot kazejo
rezultati, ne predstavlja podrocja vecjega zanimanja med zaposlenimi na ZRC SAZU. PrecejSen del (44
%) med njimi do tega vidika znanstvenega dela nima izoblikovanega mnenja. Med tistimi, ki pa menijo,
da je problematiko s podroc¢ja enakosti spola vredno upoStevati pri raziskovanju, prevladujejo
raziskovalke na niZjih (53 %) in visjih (49 %) pozicijah. (podrobni rezultati)

Neenaka stalis¢a zaposlenih obeh spolov in zaposlitvenih poloZajev se odrazajo tudi pri oceni ukrepov,
namenjenih izboljSanju enakosti med spoloma na ZRC SAZU. Med njimi najve¢ podpore, zlasti med
Zenskami vseh opazovanih statusov, dosegajo mehanizmi prijavljanja nespostljivega ravnanja, zlorabe
in spolnega nadlegovanja, ¢emur sledita ukrepa, namenjena ozavescanju in informiranju o obstojeci
zakonodaji in organiziranju dogodkov in programov, namenjenih promociji Zensk v znanosti. Ukrepi,
kot so uvedba podiplomskega Studija spolov, vpeljava odbora za enake mozZnosti ter raba spolno
obcutljivega jezika, so delezni manjse podpore tudi med Zenskami. (podrobni rezultati)
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1. Zaznavanje polozaja spolov na ZRC SAZU

Vecina, v celoti 80 % anketirancev_k, se strinja s trditvijo, da so na ZRC SAZU oz. njegovih
institutih/oddelkih moski in Zenske enako obravnavani (Preglednica 1). Med tako prepri¢animi

prevladujejo moski na viSjih pozicijah (95 %). Med 16 % anketirancev k, ki se s to trditvijo ne

strinjajo, prevladujejo Zenske, predvsem raziskovalke na nizjih pozicijah.

Preglednica 1: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da se na splosno na ZRC SAZU oz. na njihovem
institutu/oddelku moski in Zenske enako obravnavani

Moski | Zenske | Moski Moski Zenske | Zenske Celota | HI2 sig.3
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija pozicija pozicija
Sploh se ne | O 5,3 2,6 0 0 4,9 2,2 36,231 | 0,014
strinjam
Ne strinjam | 10 21,1 2,6 8,3 22,2 17,1 14
se
Nimam 20 5,3 0 4,2 4,4 4,9 4,5
mnenja
Strinjam se 30 52,6 30,8 41,7 42,2 53,7 42,7
Popolnoma | 40 15,8 64,1 45,8 31,1 19,5 36,5
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
B -
80% |
70% —
60% |
50% —
40% —
30% I |
HEEEEEES
10% [ | .—
e TR - = . S
Mogki Zenske Moski vis§ji  Moski nizji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
m Sploh se ne strinjam ® Ne strinjam se ® Nimam mnenja M Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 1: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da se na splosno na ZRC SAZU oz. na njihovem
institutu/oddelku moski in Zenske enako obravnavani

3 Bivariatna analiza podatkov v tem porodilu temelji na predpostavki, da med vsemi v raziskavo vkljucenimi
skupinami anketirancev_k obstajajo pomebne razlike v stalis¢ih. Pomembnost razlik se v statisti¢nih analizah
obicajno ocenjuje na ravni 0,05, s ¢imer se lahko verjame oz. zaupa, da med opazovanimi skupinami dejansko
obstajajo statisti¢no znacilne razlike v izrazenih stalis¢ih. Cf. Moore, D. S., Notz, W. |, & Flinger, M. A. (2013).
The Basic Practice of Statistics (6. izdaja). New York, NY: W. H. Freeman and Company.
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Velika vecina anketirancev_k (75 %) se tudi strinja s trditvijo, da na splosno Zenske na ZRC oz.
na svojih institutih/oddelkih lahko uresnicijo svoje delovne potenciale enako kot moski (Preglednica
2). S to trditvijo se zopet najbolj strinjajo moski, predvsem raziskovalci na visjih pozicijah (92 %),
pomembno najmanj pa Zenske, zlasti raziskovalke na niZjih pozicijah (61 %).

Preglednica 2: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da na splosno na ZRC SAZU oz. na njihovih
institutih/oddelkih Zenske lahko uresnicijo svoje delovne potenciale enako kot moski

Zenske

Zenske

® Sploh se ne strinjam ® Ne strinjam se ® Nimam mnenja M Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Moski | Zenske | Mogki Moski Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija pozicija | pozicija
Splohsene |0 0 2,6 0 0 4,9 1,7 38,663 | 0,007
strinjam
Ne strinjam 20 21,1 51 0 28,9 26,8 18
se
Nimam 10 10,5 0 4,2 4,4 7,3 51
mnenja
Strinjam se 30 47,4 28,2 54,2 40 41,5 39,9
Popolnoma | 40 21,1 64,1 41,7 26,7 19,5 35,4
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
- B B
80% |
70% —
60% —
50% I |
40% —
30% - - [ 1 - | I
20% [ -
= B 5
0% : = . | —
Mogki Zenske Moski visji  Mogki nizji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.

Slika 2: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da na sploSno na ZRC SAZU oz. na njihovih

institutih/oddelkih Zenske lahko uresniéijo svoje delovne potenciale enako kot moski



Po mnenju dobre polovice vseh anketirancev_k zasebno Zivljenje in skrb za druZino vplivata na
slabse mozZnosti kariernega razvoja Zensk (Preglednica 3). To mnenje v pomembno vejem deleZu
podpirajo Zenske, Se zlasti raziskovalke na niZjih pozicijah (v 73 %, skupaj odgovori »delno

pomembno« in »pomembno«). Med tistimi, ki se jim to ne zdi problem o0z. nepomembno,

prevladujejo moski, med njimi Se posebej administrativho osebje, nezanemarljiv pa je tudi delez

zensk med administrativnim osebjem, ki deli mnenje, da zasebno Zivljenje in skrb za druzino ne vplivata

pomembno oz. ve€inoma nepomembno na potek kariere Zensk. Opazna je torej razlika med stalis¢i

Zensk, ki delajo kot raziskovalno in kot administrativno osebje: vse raziskovalke se v vecji meri

strinjajo, da zasebno Zivljenje in skrb za druZino ovira kariero (v 56 %), kot Zenske, ki delajo kot
administrativno/podporno osebje (42 % izbere »delno pomembno« in »pomembno«).

Preglednica 3: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da zasebno Zivljenje in skrb za druZino vplivata

na morebiten slabsi poloZaj Zensk pri uresni¢itvi kariernih ambicij/potencialov

Moski | Zenske | Mogki Moski | Zenske | Zenske | Celota | HI? sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija | pozicija | pozicija
Pri nas to ni 40 15,8 35,9 37,5 24,4 14,6 26,4 41,726 | 0,003
problem
Nepomembno | 30 15,8 51 8,3 2,2 4,9 7,3
Vecinoma 10 26,3 10,3 20,8 11,1 7,3 12,9
nepomembno
Delno 20 10,5 35,9 29,2 24,4 34,1 28,1
pomembno
Pomembno 0 31,6 12,8 4,2 37,8 39 25,3
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% .
0% . [ u
80% —
70% —
- I_
40% | ] —
30% . N
20% . l . —
= == =
0% T T T T T T
Moski Zenske Mogki vi§ji  MoskiniZji  Zenske vi§je Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
¥ Pri nas to ni problem B Nepomembno Vecfinoma nepomembno
= Delno pomembno = Pomembno

Slika 3: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da zasebno Zivljenje in skrb za druZino vplivata na

morebiten slabsi poloZaj Zensk pri uresnicitvi kariernih ambicij/potencialov



Slabi polovici anketirancev_k se zdi, da na ZRC SAZU niso prisotni stereotipi, ki bi ustvarjali
negativno nastrojenost do dela Zensk in pogojevali njihov morebitni slabsi poloZaj pri uresni¢evanju
kariernih ambicij/potencialov (Preglednica 4). Le 21 % anketirancev se zdi, da je na ZRC ta problem
prisoten. Vendar so raziskovalci na visjih poloZajih (v 77 %) in moski-administrativno osebje (v 60 %)
v veliko vecji meri prepricani, da negativnih stereotipov do dela Zensk na ZRC SAZU ni. Med njimi pa je

le 10 % takih, ki ta problem zaznavajo in ocenjujejo kot pomembnega za karierne poti Zensk. Njihova
stalis¢a se pomembno razlikujejo od raziskovalk, Se posebe;j tistih na visjih pozicijah, ki le v dobri
tretjini primerov izjavljajo, da ta problem na ZRC SAZU ne obstaja oz. se v 31 % (skupaj odgovori

»pomembno« in »delno pomembno«) strinjajo, da ti stereotipi vplivajo na uresni¢evanje kariernih
ambicij/potencialov Zensk.

Preglednica 4: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da prevladujoci stereotipi, ki ustvarjajo
negativho nastrojenost do dela Zensk, vplivajo na morebiten slabsi poloZaj Zensk pri uresnicitvi
kariernih ambicij/potencialov

Moski | Zenske | Moski Moski Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija | pozicija pozicija
Pri nas to ni 60 21,1 76,9 54,2 33,3 36,6 46,6 38,142 0,009
problem
Nepomembno | 10 15,8 2,6 25 17,8 24,4 16,3
Vecinoma 20 36,8 10,3 8,3 17,8 12,2 15,7
nepomembno
Delno 10 10,5 51 4,2 17,8 19,5 12,4
pomembno
Pomembno 0 15,8 51 8,3 13,3 7,3 9
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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Moski Zenske Mogki vigji  Moski nizji Zenske vije Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.

¥ Pri nas to ni problem ® Nepomembno Vecdinoma nepomembno

® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 4: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da prevladujoci stereotipi, ki ustvarjajo negativno
nastrojenost do dela Zensk, vplivajo na morebiten slabsi poloZaj Zensk pri uresnicitvi kariernih

ambicij/potencialov



Le tretjina anketirancev_k meni, da na ZRC SAZU ni institucionalne kulture, zaradi katere so
moski laZje uspesni in prepoznani kot taki (Preglednica 5). Od tega povprecja z 62 % zopet pomembno

odstopajo raziskovalci na visjih pozicijah in moski-administrativho osebje s 60 %, ki v veliko veéjem

deleZu menijo, da to ni problem. V nasprotju s tem raziskovalke na visjih (v 22 %) in niZjih pozicijah

(v 29 %) ocenjujejo, da omenjena institucionalna kultura »pomembno« vpliva na morebitne slabSe

karierne moznosti Zensk.

Preglednica 5: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da institucionalna kultura, zaradi katere so moski

laZje uspesni in prepoznani kot taksni, vpliva na morebiten slabsi poloZaj Zensk pri uresnicitvi
kariernih ambicij/potencialov

Mosgki | Zenske | Moski | Moski Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | viSja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Pri nas to ni 60 15,8 61,5 45,8 26,7 17,1 35,4 50,698 | 0,000
problem
Nepomembno | 10 21,1 12,8 20,8 4,4 12,2 12,4
Vecinoma 20 31,6 7,7 16,7 35,6 12,2 20,2
nepomembno
Delno 0 21,1 10,3 12,5 11,1 29,3 15,7
pomembno
Pomembno 10 10,5 7,7 4,2 22,2 29,3 16,3
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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Slika 5: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da institucionalna kultura, zaradi katere so moski laZje

uspesni in prepoznani kot taks$ni, vpliva na morebiten slabsi poloZaj Zensk pri uresnicitvi kariernih

ambicij/potencialov



S trditvijo, da je na institutih/oddelkih ZRC SAZU v organih odlocanja vkljuéenih dovolj Zensk,
se v celoti »strinja« oz. »popolnoma strinja« 75 % anketirancev (Preglednica 6). V tem primeru med
skupinami, kot kaZe izracun testa medsebojne povezanosti odvisne (obravnavanega stalis¢a) in
neodvisne spremenljivke (skupin anketirancev) — HI? in njegova signifikanca, ni _zaznati statisti¢no
pomembnih razlik med skupinami.

Preglednica 6: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da je na institutu/oddelkih ZRC v organih
odlocanja dovolj Zensk

Moski | Zenske | Moski | Moski | Zenske Zenske Celota | HI2 sig.
admin. admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | vi§ja nizja visja nizja
poz. poz. pozicija pozicija
Sploh se ne 0 5,3 5,1 0 2,2 2,4 2,8 25,494 | 0,183
strinjam
Ne strinjam | O 53 20,5 16,7 13,3 2,4 11,2
se
Nimam 10 15,8 2,6 16,7 8,9 17,1 11,2
mnenja
Strinjam se 30 36,8 30,8 37,5 40 58,5 41
Popolnoma | 60 36,8 41 29,2 35,6 19,5 33,7
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% i
90% . |
80% —
70% —
60% —
50% |
40% —
30% — —
20% . . . I I
10% - . [
0% - . = . - . . . I . = . !_|
Mogki Zenske Moski vi§ji  Moski nizji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Sploh se ne strinjam M Ne strinjam se ® Nimam mnenja M Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 6: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da je na institutu/oddelkih ZRC v organih odloc¢anja dovolj
Zensk



Nasprotno pa se pomembne razlike med skupinami pokaZejo pri trditvi, da imajo Zenske v
organih odlo¢anja enak vpliv in vlogo kot njihovi moski kolegi (Preglednica 7). S tem stalis¢em se v
celoti strinja (skupaj upostevano »se strinja« in »se popolnoma strinja«) 70 % anketirancev, med njimi
Se posebej raziskovalci na visjih pozicijah (89 %) in administrativno osebje moskega spola (80 %).

Raziskovalke so pri tem pomembno bolj zadrzane; takSno prepricanje deli 65 % raziskovalk na visjih
pozicijah in 51 % raziskovalk na nizjih pozicijah.

Preglednica 7: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da imajo Zenske v organih odlo¢anja enak vpliv
in vlogo kot njihovi moski kolegi

Moski | Zenske | Mogki Moski | Zenske Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija | pozicija pozicija
Splohsene |0 53 2,6 0 6,7 0 2,8 39,421 | 0,006
strinjam
Ne strinjam 0 21,1 7,7 0 17,8 14,6 11,8
se
Nimam 20 10,5 0 20,8 11,1 24,4 13,5
mnenja
Strinjam se 20 52,6 35,9 37,5 35,6 43,9 38,8
Popolnoma 60 10,5 53,8 41,7 28,9 17,1 33,1
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% -
90% . —
80% |
70% —
60% —
50% —
40% —
30% . I N L
20% . . -—
10% |-
AN e e e
Mogki Zenske Mogki vi§ji  Moski nizji Zenske vidje Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
u Sploh se ne strinjam ® Ne strinjam se = Nimam mnenja B Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 7: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da imajo Zenske v organih odloc¢anja enak vpliv in vlogo
kot njihovi moski kolegi



Pomembne razlike v stalis¢ih med skupinami se kazejo tudi glede enakih moZnosti kariernega
napredovanja med moskimi in Zenskami (Preglednica 8). Da imata oba spola enake mozZnosti, so
pomembno bolj prepricani (skupaj upostevani odgovori »se strinja« in »se popolnoma strinja«) moski,
Se zlasti raziskovalci na visjih pozicijah (92 %), med tem ko s tem prepri¢anjem soglasa znatno manj

raziskovalk, Se posebej tistih na niZjih pozicijah (30 %).

Preglednica 8: Strinjanje anketirancev_k s staliS¢em, da imajo Zenske in moski pri kariernem
napredovanju enake moznosti

Moski | Zenske | Mogki Moski | Zenske | Zenske | Celota HI2 sig.
admin. admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | vi§ja nizja visja nizja
pozicija pozicija | pozicija | pozicija
Sploh se ne 0 0 5,1 0 2,2 4,9 2,8 61,472 | 0,000
strinjam
Ne strinjam | 10 26,3 2,6 8,3 33,3 39 22,5
se
Nimam 10 53 0 20,8 4,4 26,8 11,2
mnenja
Strinjam se 20 52,6 38,5 33,3 37,8 17,1 33,1
Popolnoma | 60 15,8 53,8 37,5 22,2 12,2 30,3
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% —
I g = -
80% . -
70% —
60% —
50% —
40% — —
30% . . -—
20% 88 l . .—
10% —
0% - . . = . - . — . I . —
Mogki Zenske Moski vigji  Moski nizji Zenske vid§je Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Sploh se ne strinjam ® Ne strinjam se ® Nimam mnenja B Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 8: Strinjanje anketirancev_k s staliS¢em, da imajo Zenske in moski pri kariernem napredovanju
enake moznosti
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2. Moinosti kariernega napredovanja na ZRC SAZU ob vpeljavi izbranih ukrepov

Po mnenju velike vecine (82 %) anketirancev_k bi bilo napredovanje raziskovalcev_k na

delovnem mestu moc doseci z boljSim mentorstvom (Preglednica 9). O tem so Se zlasti prepricane

anketiranke vseh treh skupin. Je pa med raziskovalkami na visjih poloZajih tudi nekaj takih (11 %), ki o

pomenu mentorstva pri razvoju kariere niso prepricane.

Preglednica 9: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z

bolj§im mentorstvom (npr. usmerjanje mlajSih zaposlenih, pomoé/svetovanje pri odloéitvah na

kriticnih tockah karier raziskovalcev_k)

Moski | Zenske | Moski | Moski | Zenske | Zenske | Celota | HI? sig.
admin. admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Nepomembno | O 0 0 0 0 0 32,745 | 0,005
Vecdinoma 2,6 4,2 11,1 0 3,9
nepomembno
Nimam mnenja | 50 15,8 25,6 8,3 0 14,6 14,6
Delno 10 31,6 25,6 45,8 35,6 29,3 31,5
pomembno
Pomembno 40 52,6 46,2 41,7 53,3 56,1 50
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
90% —
80% —
70% —
e | —
50% —
40% —
30% —
20% —
L E m BN
0% : : — | : : : L [
Mogki Zenske Moski vi§ji  MoskiniZji  Zenske vije Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
E Nepomembno B Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja B Delno pomembno ® Pomembno

Slika 9: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z boljsim

mentorstvom (npr. usmerjanje mlajsih zaposlenih, pomoé/svetovanje pri odlo¢itvah na kritiénih to¢kah

karier raziskovalcev_k)
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O pomenu lazje dostopnosti informacij o pogojih kariernega napredovanja raziskovalcev_k pa
imajo anketiranci_ke ve¢inoma (v 41 %) deljena mnenja (Preglednica 10). Med zastopniki_cami takega
mnenja prevladujejo raziskovalke z viSjimi poloZaji in administratorke (53 %). Da bi tak ukrep lahko

olajsal kariero raziskovalcev_k, je mocno prepric¢anih 27 % anketirancev_k, med njimi 44 % raziskovalk

na nizjih polozajih.

Preglednica 10: Mnenje anketirancev_k o moZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z laZje
dostopnimi informacijami o pogojih napredovanja (npr. evalvacijski kriteriji)

Moski | Zenske | Mosgki Mosgki Zenske | Zenske | Celota | HI? sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija | pozicija | pozicija
Nepomembno | 0 0 0 0 0 0 0 31,219 | 0,008
Vecdinoma 0 0 10,3 8,3 15,6 0 7,3
nepomembno
Nimam 60 21,1 33,3 20,8 13,3 24,4 24,7
mnenja
Delno 10 52,6 38,5 41,7 53,3 31,7 41
pomembno
Pomembno 30 26,3 17,9 29,2 17,8 43,9 27
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
80% —
i |
60% —
50% —
40% —
30% (-
l N —
. ] ] [
0% T T T - T T T -—\
Mogki Zenske Moski vis§ji  Moski nizji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 10: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z laZje
dostopnimi informacijami o pogojih napredovanja (npr. evalvacijski kriteriji)
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V pomen seminarjev, delavnic in usposabljanja za doseganje novih znanj, ki bi povecala
moznosti napredovanja raziskovalcev_k, je prepri¢anih (hkrati so upoStevani odgovori »delno
pomembno« in »pomembno«) 67 % vprasanih (Preglednica 11). Ko kaZe izradun HI? testa in njegove
signifikance, v tem primeru med skupinami ni najti pomembnih razlik. Kljub temu pa je ob upostevanju
izjav »brez mnenja« opazna tendenca vecjega zavzemanja raziskovalk kot raziskovalcev za tak ukrep.

Preglednica 11: Mnenje anketirancev_k o moZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z
zagotavljanjem seminarjev, delavnic, usposabljanjem za doseganje znanj, ki so kljucna za
profesionalni uspeh

Moski | Zenske | Mogki Moski Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija pozicija pozicija
Nepomembno | 0 0 0 0 0 0 0 17,857 | 0,27
Vecdinoma 0 0 7,7 8,3 11,1 2,4 6,2
nepomembno
Nimam 40 10,5 38,5 33,3 20 22 26,4
mnenja
Delno 30 42,1 25,6 37,5 40 29,3 33,7
pomembno
Pomembno 30 47,4 28,2 20,8 28,9 46,3 33,7
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
80% —
70% |
60% |
50% |
40% —
30% —
10% - |
o H B B . l N .
Moski Zenske Moskivi§ji  Mogki nizji Zenske visje Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
B Nepomembno B Vecinoma nepomembno ® Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 11: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z
zagotavljanjem seminarjev, delavnic, usposabljianjem za doseganje znanj, klju¢nih za profesionalni

uspeh
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Tudi glede mnenja o pomenu seminarjev, delavnic in izobraZevanj za razvoj osebnih vescin in

interesov (z namenom povecati moznosti napredovanja raziskovalcev_k) se med opazovanimi

skupinami ne kaZejo bistvene razlike (Preglednica 12). Vprasani so ve¢inoma bodisi prepric¢ani, da so

take aktivnosti delno pomembne, bodisi o tem nimajo svojega mnenja. Kljub temu pa je zaznana
tendenca vecjega zavzemanja vseh treh skupin Zensk za take aktivnosti.

Preglednica 12: Mnenje anketirancev_k o moZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k 2z

zagotavljanjem seminarjev, delavnic, izobraZevanj za prepoznavanje in spodbujanje osebnih ves¢in

in interesov
Moski | Zenske | Moski Moski | Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija | pozicija pozicija
Nepomembno 0 0 0 0 0 28,61 0,018
Vecinoma 10,3 8,3 11,1 4,9 7,3
nepomembno
Nimam mnenja | 50 21,1 48,7 37,5 15,6 31,7 32
Delno 10 36,8 25,6 50 46,7 31,7 36
pomembno
Pomembno 40 42,1 15,4 4,2 26,7 31,7 24,7
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% .
80% —
70% —
60% - |
50% —
40% —
30% —
20% . -
] [ |
% | ] == W
Mogki Zenske Moski visji  Mogki nizji Zenske visje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno ® Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 12: Mnenje anketirancev_k o moZnostih

izboljSanja napredovanja

raziskovalcev_k z

zagotavljanjem seminarjev, delavnic, izobrazevanj za prepoznavanje in spodbujanje osebnih vescin in

interesov
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Prav tako se mnenja o pomenu omogocanja dopusta za izobrazevanje in raziskovanje, kot so

npr. sobotno leto, nepla¢an dopust, stipendije v tujini za izboljSanje napredovanja raziskovalcev_k,
med opazovanimi skupinami bistveno ne razlikujejo (Preglednica 13). Je pa v tem primeru dobra
polovica vseh vprasanih prepri€ana o pomembnosti takega ukrepa, Se zlasti raziskovalke z nizjimi

pozicijami (63 %).

Preglednica 13: Mnenje anketirancev_k o moZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k z
omogocanjem dopusta za izobraZevanje in raziskovanje (npr. sobotno leto, neplacan dopust,

Stipendije v tujini)

Moski | Zenske | Moski Moski Zenske | Zenske | Celota HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | viSja nizja visja nizja
pozicija | pozicija | pozicija | pozicija
Nepomembno 0 0 0 0 19,02 0,213
Vecinoma 2,6 4,2 8,9 0 3,4
nepomembno
Nimam mnenja | 30 26,3 20,5 16,7 4,4 14,6 15,7
Delno 30 26,3 20,5 41,7 28,9 22 27
pomembno
Pomembno 40 47,4 56,4 37,5 57,8 63,4 53,9
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
90% |-
80% —
70% |-
60% —
50% —
40% —
30% |-
20% |-
e
0% : . - : _ e
Moski Zenske Moski vi§ji  Moski niZji Zenske vis§je Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 13: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih
omogocanjem dopusta za izobraZevanje in raziskovanije (npr. sobotno leto, neplacan dopust, Stipendije

izboljSanja napredovanja

v tujini)
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In nenazadnje se tudi glede pomena financne podpore druzinam raziskovalcev_k v primeru
daljSega bivanja v tujini, kot so npr. Solnina za otroke, finan¢na podpora partnerjem in partnerkam,
med vprasanci ne kaZzejo pomembne razlike (Preglednica 14). Polovica jih tak ukrep v celoti podpira in

sicer v vecji meri raziskovalci_ke kot pa administrativno osebje.

Preglednica 14: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k s
financno podporo za druZinske potrebe pri daljSem bivanju v tujini (npr. Solnina za otroke, financna
podpora partnerjem in partnerkam)

Moski | Zenske | Moski | Mogki Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje osebje visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Nepomembno 0 0 0 0 0 0 0 20,103 | 0,168
Vecinoma 10 0 51 4,2 4,4 4,9 4,5
nepomembno
Nimam mnenja | 50 31,6 25,6 16,7 8,9 9,8 18,5
Delno 10 36,8 23,1 29,2 35,6 24,4 28,1
pomembno
Pomembno 30 31,6 46,2 50 51,1 61 48,9
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% —
90% |
80% |
70% - |-
60% —
50% —
40% —
30% |
20% |
10% . || [ ] [
0% - : : [ | _ 0 O || _ .
Mogki Zenske Mogki visji  Mogki nizji Zenske visje Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecdinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 14: Mnenje anketirancev_k o mozZnostih izboljSanja napredovanja raziskovalcev_k s financ¢no
podporo za druZinske potrebe pri daljSem bivanju v tujini (npr. Solnina za otroke, finanéna podpora

partnerjem in partnerkam)
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3. Opazanje razlike med spoloma na ZRC SAZU

Velika vedina anketirancev_k izjavlja (82 %), da na njihovih institutih/oddelkih pri finanénih
nadomestilih oz. placilih ni opaziti razlik med moskimi in Zenskami (Preglednica 15). Tako sliko vidijo

skoraj vsi raziskovalci na visjih pozicijah (97 %), med tem ko se Zenske na administrativnih delovnih

mestih najmanj strinjajo s takim videnjem. Slednje so med vsemi vprasanimi v najvecji meri (21 %)

mnenja, da do razlik v finan¢nih kompenzacijah in placilih prihaja ob¢asno v korist moskih.

Preglednica 15: OpaZanja anketirancev_k o razlikah pri finanéni kompenzaciji/plailu za delo na

njihovih institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost

Moski | Zenske Mogki Moski | Zenske Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje visja nizja visja nizja
pozicija pozicija | pozicija pozicija
Da, vedno v 0 0 0 0 0 0 0 44,217 | 0,01
korist Zensk
Da, pogosto v 10 0 0 0 0 0 0,6
korist Zensk
Da, obéasnov | O 0 0 4,2 2,2 2,4 1,7
korist Zensk
Ni razlike 80 63,2 97,4 91,7 71,1 80,5 81,5
Da, obcasnov | 10 21,1 2,6 4,2 20 12,2 11,8
korist moskih
Da, pogosto v 0 10,5 0 0 6,7 4,9 3,9
korist moskih
Da, vedno v 0 5,3 0 0 0 0 0,6
korist moskih
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih

B Da, vedno v korist Zensk B Da, pogosto v korist Zensk  ® Da, obcasno v korist Zensk
m Ni razlike ® Da, obcasno v korist moskih m Da, pogosto v korist moskih

Da, vedno v korist moskih

100% —
] — | I —
90% |
0% L . o .
~ =
60% —
50% |
40% —
30% —
20% |
10% —
0% - . . . [ . — . — . .
Mogki Zenske Moskivi§ji  Moski nizji Zenske vije Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.

Slika 15: Opazanja anketirancev_k o razlikah pri finanéni kompenzaciji/pladilu za delo na njihovih

institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost
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Prav tako velika vecina vprasanih, ¢eprav v nekoliko manjsi meri (71 %) kot v prejSnjem
primeru, meni, da na njihovih institutih/oddelkih pri dodeljevanju nagrad/priznanj za dosezke ni opaziti
razlik med moskimi in Zenskami (Preglednica 16). V tem primeru so v to najbolj prepri¢ani moski,

predvsem raziskovalci na niZjih pozicijah (96 %), dosti manj pa Zenske, Se zlasti raziskovalke na niZjih
pozicijah (56 %). Med raziskovalnim osebjem sta obe skupini raziskovalk v najvecji meri prepri¢ani, da
do razlik prihaja obcasno (21 %) ali pogosto (16 %) v korist moskih.

Preglednica 16: OpaZanja anketirancev_k o razlikah pri nagradah/priznanjih za dosezke na njihovih
institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost

Moski | Zenske | Mogki Moski | Zenske Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija | pozicija pozicija
Da, vedno v 0 0 0 0 0 0 0 50,617 | 0,002
korist Zensk
Da, pogosto v 10 0 0 0 0 0 0,6
korist Zensk
Da, obéasnov | O 0 5,1 4,2 4,4 2,4 3,4
korist Zensk
Ni razlike 80 63,2 87,2 95,8 60 56,1 71,3
Da, obcasnov | O 26,3 2,6 0 17,8 24,4 13,5
korist moskih
Da, pogosto v 10 5,3 51 0 15,6 17,1 10,1
korist moskih
Da, vedno v 0 5,3 0 0 2,2 0 1,1
korist moskih
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih

100%
o0% | ==
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o R
Mogki Zenske Mogki vi§ji  Moski nizji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.

- 1

® Da, vedno v korist Zensk B Da, pogosto v korist Zensk  ® Da, obCasno v korist Zensk
m Ni razlike m Da, obcasno v korist moskih m Da, pogosto v korist moskih

Da, vedno v korist moskih

Slika 16: OpaZanja anketirancev_k o razlikah pri nagradah/priznanjih za dosezke na njihovih
institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost
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Odgovori, predstavljeni v Preglednici 17, sicer ne kazejo statisticno znacilnih razlik, vendar
nakazujejo podobne tendence kot v prejSnjem primeru. Tako tudi glede publicitete in medijske
promocije znanstvenih rezultatov ter odli¢nosti ve€ina vprasanih (75 %) meni, da med spoloma ne

prihaja do razlik. V to so tudi v tem primeru bolj prepricani moski kot Zenske, zlasti raziskovalci na

visjih pozicijah (90 %), najmanj pa raziskovalke na visjih pozicijah (63 %), ki so med vsemi vprasanimi

v najvecji meri prepricane, da do razlik prihaja obcasno (17 %) ali pogosto (15 %) v korist moskih.

Preglednica 17: Opazanja anketirancev_k o razlikah pri publiciteti in medijski promociji znanstvenih

rezultatov ter odliénosti na njihovih institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost

Moski | Zenske | Moski | Mosgki Zenske Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje osebje visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija pozicija pozicija
Da, vedno v 0 0 0 0 0 0 0 33,504 | 0,119
korist Zensk.
Da, pogostov | 10 0 0 8,3 0 0 1,7
korist Zensk.
Da, ob¢asnov | O 0 2,6 0 2,2 4,9 2,2
korist Zensk.
Ni razlike. 90 78,9 89,7 75 66,7 63,4 74,7
Da, obdasnov | O 10,5 5,1 8,3 17,8 17,1 11,8
korist moskih.
Da, pogostov | O 10,5 2,6 8,3 8,9 14,6 8,4
korist moskih.
Da, vedno v 0 0 0 0 4,4 0 1,1
korist moskih.
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih

100%
90% -
[ ]

-
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% B
L

0% T T
Mogki Zenske Mosgki vig§ji  MogkiniZji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.

|

® Da, vedno v korist Zensk ® Da, pogosto v korist Zensk  ® Da, obcasno v korist Zensk
m Ni razlike ® Da, obcasno v korist moskih ® Da, pogosto v korist moskih

Da, vedno v korist moskih

Slika 17: OpaZanja anketirancev_k o razlikah pri publiciteti in medijski promociji znanstvenih rezultatov ter

odli¢nosti na njihovih institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost
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Rezultati analize, ki se nanasajo na opaZanja vprasanih o razlikah v zaposlovalnih praksah in
dostopu do polozajev na institutih/oddelkih ZRC SAZU, tudi ne kaZejo statisti¢no znaéilnih razlik v
odgovorih med skupinami (Preglednica 18). Vendar pa tako kot v prejsnjih primerih rezultati nakazujejo
tendenco, da Zenske v vecji meri zaznavajo neenakost med spoloma kot moski.

Preglednica 18: Opazanja anketirancev_k o razlikah v praksah zaposlovanja in dostopa do poloZajev
na njihovih institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost

Moski | Zenske | Mogki Moski Zenske | Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija pozicija | pozicija
Da, vedno v 10 0 2,6 0 0 0 1,1 36,709 | 0,186
korist Zensk.
Da, pogostov | O 5,3 2,6 8,3 0 2,4 2,8
korist Zensk.
Da, obéasnov | O 5,3 2,6 0 2,2 9,8 3,9
korist Zensk.
Ni razlike. 90 52,6 69,2 79,2 57,8 48,8 62,4
Da, obcasnov | O 21,1 10,3 12,5 26,7 24,4 18,5
korist moskih.
Da, pogostov | O 10,5 12,8 0 11,1 12,2 9,6
korist moskih.
Da, vedno v 0 5,3 0 0 2,2 2,4 1,7
korist moskih.
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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® Da, vedno v korist Zensk B Da, pogosto v korist Zensk ® Da, obcasno v korist Zensk
m Ni razlike ® Da, obcasno v korist moskih ®m Da, pogosto v korist moskih

m Da, vedno v korist moskih

Slika 18: Opazanja anketirancev_k o razlikah v praksah zaposlovanja in dostopa do poloZajev na
njihovih institutih/oddelkih, glede na spolno pripadnost
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4. Ukrepi za odpravljanje prikrajSanosti Zzensk v zaposlovalnih praksah

Rezultati analize, ki jih prikazuje Preglednica 19, ne kaZejo statisticno znacilnih razlik med

skupinami vprasancev_k, nakazujejo pa tendenco, opaieno Ze v prejsnjih primerih. Kar 64 %
vprasanim, zaposlenim na ZRC SAZU, se ukrep vpeljave spolno obcutljivih razpisov za odpravljanje
prikrajSanosti Zensk v zaposlovalnih praksah ne zdi pomemben. Takega mnenja so v veéji meri moski,

predvsem raziskovalci na visjih poloZajih (77 %), medtem ko je med tistimi, ki se jim zdi tak ukrep
(delno) pomemben, najvec raziskovalk na visjih (33 %) in niZjih delovnih mestih (34 %).

Preglednica 19: Mnenje anketirancev_k o spremembah, kot so spolno obcutljivi razpisi za delovna

mesta (npr. spodbujanje Zensk, da se prijavijo na delovna mesta, na katerih so praviloma manjsina;
objavljanje fotografij, ki kaZejo razlicnost zaposlenih), uvedenih za odpravljanje prikrajsanosti Zensk
v zaposlovalnih praksah

Moski | Zenske | Mogki Moski Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizZja
pozicija pozicija pozicija | pozicija
Nepomembno | 60 52,6 76,9 66,7 42,2 34,1 53,4 31,562 | 0,048
Vecdinoma 20 10,5 51 4,2 6,7 22 10,7
nepomembno
Nimam mnenja | 10 21,1 51 16,7 17,8 9,8 12,9
Delno 10 10,5 10,3 8,3 26,7 22 16,9
pomembno
Pomembno 0 5,3 2,6 4,2 6,7 12,2 6,2
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% —
T m = B
o0 = mE =
70% . —
60% ] . ]
50%
I
40%
30%
20%
10%
0% T T T T T T
Moski Zenske Moski visji  Moski nizji Zenske vi§je Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 19: Mnenje anketirancev_k o spremembah, kot so spolno obcutljivi razpisi za delovna mesta (npr.
spodbujanje Zensk, da se prijavijo na delovna mesta, na katerih so praviloma manjsina; objavljanje

fotografij, ki kaZejo razlicnost zaposlenih), uvedenih za odpravljanje prikrajSanosti Zensk v
zaposlovalnih praksah
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Tudi rezultati analize, ki jih prikazuje Preglednica 20, ne kaZejo statisti€no znacilnih razlik med

skupinami anketirancev_k, zopet pa nakazujejo tendenco, opaZzeno Ze v prejsnjih primerih. Spolna
uravnotezenost odborov v postopkih izbora novega kadra se zdi primeren ukrep 38 % anketirancev_k.
Med njimi tak ukrep podpirajo zlasti raziskovalke z niZjih pozicij (64 % - skupaj odgovori »delno

pomembno« in »pomembno«), najmanj pa se zdi tak ukrep primeren administrativhemu osebju
moskega spola (0 %) in raziskovalcem na niZjih pozicijah (21 %).

Preglednica 20: Mnenje anketirancev_k o spremembah, kot so spolna uravnoteZenost odborov za

izbiro novega kadra, uvedenih za odpravljanje prikrajsanosti Zzensk v zaposlovalnih praksah

Moski | Zenske | Moski | Mogki | Zenske | Zenske | Celota HI2 sig.
admin. | admin. razis., | razis., razis., razis.,
osebje | osebje | viSja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Nepomembno | 70 36,8 59 50 40 22 42,7 34,676 | 0,022
Vecinoma 10 15,8 7,7 8,3 4,4 9,8 8,4
nepomembno
Nimam mnenja | 20 15,8 51 20,8 11,1 4,9 10,7
Delno 0 26,3 17,9 20,8 24,4 41,5 25,3
pomembno
Pomembno 0 53 10,3 0 20 22 12,9
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
gl | . [
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20%
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Mogki Zenske Mogki visji ~ Moski nizji Zenske vis§je Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 20: Mnenje anketirancev_k o spremembah, kot so spolna uravnoteZenost odborov za izbiro

novega kadra, uvedenih za odpravljanje prikrajsanosti Zensk v zaposlovalnih praksah
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Zelo podobne rezultate kot v prejSnjem primeru, kaZze Preglednica 21. Ukrep izogibanja spolni
pristranosti v procesu izbire novega kadra s pomocjo izobrazevanja ¢lanov in ¢lanic komisij, delno ali v
celoti podpira 39 % anketirancev_k. Med zagovorniki takega ukrepa zopet mocno prevladujejo (66 %

- skupaj odgovori »delno pomembno« in »pomembno«) raziskovalke na niZjih pozicijah, najmanj pa
administrativho osebje moskega spola (20 % - »delno pomembno«).

Preglednica 21: Mnenje anketirancev_k o spremembah, kot so izogibanje spolni pristranskosti v
procesu izbire novega kadra (npr. z izobraZevanjem ¢lanic in ¢lanov komisij), uvedenih za

odpravljanje prikrajSanosti Zensk v zaposlovalnih praksah

Moski | Zenske | Moski | Mogki | Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje osebje visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija | pozicija | pozicija
Nepomembno | 60 42,1 61,5 54,2 40 19,5 43,3 35,471 | 0,018
Vecinoma 10 10,5 10,3 8,3 4,4 4,9 7,3
nepomembno
Nimam mnenja | 10 21,1 51 8,3 13,3 9,8 10,7
Delno 20 10,5 20,5 20,8 15,6 29,3 20,2
pomembno
Pomembno 0 15,8 2,6 8,3 26,7 36,6 18,5
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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admin.

® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Zenske Mogki visji ~ Moski nizji Zenske vis§je Zenske nizje Celota
admin. razis. razis. razis. razis.

Slika 21: Mnenje anketirancev_k o spremembah, kot so izogibanje spolni pristranskosti v procesu izbire
novega kadra (npr. z izobraZzevanjem clanic in ¢lanov komisij), uvedena za odpravljanje prikrajSanosti
Zensk v zaposlovalnih praksah
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5. Obstojece storitve in ukrepi za zagotavljanje ravnovesja med poklicnim in zasebnim
zivljenjem obeh spolov na ZRC SAZU

S trditvijo, da ZRC SAZU ponuja ustrezne storitve v pomoc¢ za doseganje ravnovesja med
poklicnim in zasebnim Zivljenjem, se strinja 68 % (skupaj odgovori »se strinja« in »popolnoma se
strinja«) anketirancev_k (Preglednica 22). Razlike med skupinami tudi tokrat niso statisticno
pomembne, vendar analizirani podatki zopet jasno izraZzajo tendenco polarizacije mnenj med spoloma;

Zenske, zlasti raziskovalke na visjih pozicijah, se v vecji meri kot njihovi moski kolegi ne strinjajo z
omenjeno trditvijo.

Preglednica 22: Strinjanje anketirancev_k s staliScem, da na splosno ZRC SAZU ponuja zadostne
storitve v pomoc za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem

Moski | Zenske | Moski Moski Zenske Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | viSja nizja visja nizja
pozicija pozicija pozicija pozicija
Splohsene | O 0 2,6 0 0 2,4 1,1 22,799 | 0,299
strinjam
Ne strinjam | O 5,3 7,7 0 22,2 17,1 11,8
se
Nimam 30 21,1 10,3 20,8 13,3 29,3 19,1
mnenja
Strinjam se | 50 57,9 61,5 54,2 51,1 34,1 50,6
Popolnoma | 20 15,8 17,9 25 13,3 17,1 17,4
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
80% —
70% —
60% |-
50% |-
40% —
B -
20% I - I —
= i 5
o% ; - ; | ; ; ; | ; =S
Mogki Zenske Mogki visji ~ Moski niZji Zenske visje Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Sploh se ne strinjam ® Ne strinjam se ® Nimam mnenja ® Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 22: Strinjanje anketirancev_k s staliS$¢em, da na splosno ZRC SAZU ponuja zadostne storitve v
pomoc za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem
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Kljub prej ugotovljenim razlikam v pogledih med anketiranci in anketirankami o primernem
zagotavljanju storitev za lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja na ZRC SAZU se velika
vecina vprasanih brez vedjih razlik strinja, da _bi moZnost dela na daljavo in dela nha domu lahko

pomembno prispevala k temu usklajevanju (Preglednica 23). Namrec, vecina (89 %) vprasanih tak
ukrep ocenjuje kot pomemben oz. delno pomemben. Med njegovimi zagovorniki je zopet zaslediti ve¢
Zensk, zlasti raziskovalk na nizjih pozicijah, ki ga podpirajo (odgovori »pomembno«) v kar 83 %.

Preglednica 23: Strinjanje anketirancev_k z ukrepom: moZnost dela na daljavo in dela na domu kot

primernim nac¢inom za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem Zensk in moskih

Moski | Zenske | Mogki | Moski Zenske | Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija | pozicija pozicija | pozicija
Nepomembno | 0 0 0 0 0 0 0 23,99 0,065
Vecinoma 0 0 2,6 0 2,2 2,4 1,7
nepomembno
Nimam 30 10,5 10,3 20,8 2,2 2,4 9
mnenja
Delno 30 31,6 35,9 25 31,1 12,2 27
pomembno
Pomembno 40 57,9 51,3 54,2 64,4 82,9 62,4
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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Mogki Zenske Mogki vigji ~ Moski nizji Zenske vis§je Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.

® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno ® Nimam mnenja B Delno pomembno ® Pomembno

Slika 23: Strinjanje anketirancev_k z ukrepom: moZnost dela na daljavo in dela na domu kot primernim
nacinom za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem Zensk in moskih
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Se bolj kot s prej$njim ukrepom se anketiranci_ke strinjajo s prilagodljivim
delovnikom/urnikom kot primernim ukrepom za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem Zensk in moskih (Preglednica 24). Ta ukrep kot pomemben oz. delno pomemben ocenjuje
91 % vprasanih. S tem ukrepom se strinjajo skoraj vse raziskovalke na niZjih pozicijah (v 98 %),
pomembno manj pa njihovi moskih kolegi na enakih ali visjih pozicijah, pa tudi kolegice na visjih

pozicijah, ki temu ukrepu pripisujejo manjsi pomen.

Preglednica 24: Strinjanje anketirancev_k z ukrepom: prilagodljiv_delovnik/urnik kot primernim

nacinom za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem Zensk in moskih

Mogki | Zenske | Moski Moski | Zenske | Zenske | Celota HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | viSja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Nepomembno | 0 0 0 0 0 0 0 33,563 | 0,004
Vecinoma 0 0 2,6 0 2,2 0 1,1
nepomembno
Nimam 40 0 7,7 16,7 2,2 2,4 7,3
mnenja
Delno 20 21,1 30,8 8,3 26,7 12,2 20,8
pomembno
Pomembno 40 78,9 59 75 68,9 85,4 70,8
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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Moski Zenske Moskivigji  Mogki nizji Zenske vis§je Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno ® Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 24: Strinjanje anketirancev_k z ukrepom: prilagodljiv delovnik/urnik kot primernim nadinom za

doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem Zensk in moskih
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Rezultati analize odgovorov anketirancev_k v zvezi z vpeljavo otrokom prijaznega okolja (npr.
soba za dojenje, otroski koti¢ek) kot primernega ukrepa za doseganje ravnovesja med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem Zensk in moskih kaZejo precej raznoliko sliko (Preglednica 25): tretjina vprasanih
o tovrstnem ukrepu nima mnenja, tretjini se zdi tak ukrep delno pomemben, le slabi tretjini pa se zdi

pomemben. Izracun HI? ne kaZe statisti¢no znadilnih razlik med skupinami, se pa ob tem vseeno kaze

tendenca, da se za tak ukrep najbolj zavzemajo raziskovalke na nizjih polozajih, raziskovalci na nizjih
poloZajih pa med vsemi vprasanimi v najvedji meri sporo¢ajo, da o tem nimajo svojega mnenja.

Preglednica 25: Strinjanje anketirancev_k z ukrepom: otrokom prijazno okolje (npr. soba za dojenje,

otroski koticek) kot primernim na¢inom za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem Zensk in moskih

Moski | Zenske | Moski | Moski | Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., | razis., razis., razis.,
osebje | osebje | vija nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Nepomembno | O 0 0 0 0 0 0 11,517 0,715
Vecdinoma 0 0 10,3 0 8,9 7,3 6,2
nepomembno
Nimam mnenja | 50 31,6 33,3 41,7 24,4 29,3 32
Delno 40 42,1 28,2 33,3 37,8 26,8 33,1
pomembno
Pomembno 10 26,3 28,2 25 28,9 36,6 28,7
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
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Mosgki Zenske Moski vi§ji  Moski nizji Zenske vi§je Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Nepomembno ® Vecinoma nepomembno = Nimam mnenja ® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 25: Strinjanje anketirancev_k z ukrepom: otrokom prijazno okolje (npr. soba za dojenje, otroski koticek) kot

primernim nacinom za doseganje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem Zensk in moskih
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6. Stanje upostevanja dimenzije spola v raziskovinih dejavnostih na ZRC SAZU

Tudi rezultati analize, ki se nanasajo na strinjanje anketirancev_k s stalisS¢em, da je perspektiva
spola uposStevana pri vseh raziskovalnih dejavnostih na njihovih institutih, ne kaZejo statisticno

znadilnih razlik med skupinami (Preglednica 26). Najvecji deleZ vprasanih (44 %) do te tematike nima
izoblikovanega mnenja, pri cemer izstopajo raziskovalke na niZjih pozicijah (61 %). Med tistimi (39
%), ki se s tem, da je perspektiva spola pri vseh raziskovalnih dejavnostih na njihovem institutu/oddelku

upostevana, strinjajo ali popolnoma strinjajo, pa prevladujejo raziskovalci na visjih pozicijah (54 %) in

administrativno osebje moskega spola (50 %).

Preglednica 26: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da je perspektiva spola upostevana pri vseh
raziskovalnih dejavnostih na njihovem institutu/oddelku

Mogki | Zenske | Mogki Moski Zenske Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija pozicija pozicija
Splohsene | O 0 51 4,2 2,2 0 2,2 23,631 | 0,259
strinjam
Ne strinjam | O 15,8 7,7 20,8 20 14,6 14,6
se
Nimam 50 47,4 33,3 45,8 33,3 61 43,8
mnenja
Strinjam se | 20 31,6 25,6 20,8 26,7 17,1 23,6
Popolnoma | 30 5,3 28,2 8,3 17,8 7,3 15,7
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% —
. N I
90% —
70% |-
60% —
50% —
40% |-
30% |-
20% —
O% ; ; - - L | ; ; __|
Moski Zenske Mosgki vi§ji  Moski nizji Zenske vi§je Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Sploh se ne strinjam M Ne strinjam se ® Nimam mnenja M Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 26: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da je perspektiva spola upostevana pri vseh raziskovalnih
dejavnostih na njihovem institutu/oddelku
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Med skupinami se prav tako ne kaZejo statisticno znacilne razlike glede strinjanja s trditvijo,

da je problematika s podrocja enakosti spolov pomembna za raziskovanje oz. delo v organizacijah
(Preglednica 27). Med tistimi, ki se s tem staliS$¢em strinjajo ali popolnoma strinjajo (44 %), prevladujejo
raziskovalke na niZjih (53 %) in visjih (49 %) pozicijah. Med tistimi, ki se s tem ne strinjajo ali sploh ne

strinjajo, pa prevladujejo raziskovalci na visjih (38 %) in niZjih (25 %) pozicijah.

Preglednica 27: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da je problematika s podrocja enakosti spolov
pomembna za njihovo raziskovanje/delo na njihovih oddelkih/ustanovi

Moski | Zenske | Moski | Moski Zenske | Zenske | Celota HI2 sig.
admin. admin. razis., | razis., razis., razis.,
osebje | osebje visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Sploh se ne 10 5,3 23,1 16,7 11,1 2,4 11,8 26,807 0,141
strinjam
Ne strinjam | 20 10,5 15,4 8,3 11,1 22 14,6
se
Nimam 50 36,8 25,6 33,3 28,9 22 29,2
mnenja
Strinjam se 10 31,6 25,6 41,7 35,6 51,2 36
Popolnoma 10 15,8 10,3 0 13,3 2,4 8,4
se strinjam
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% - - — -—
90% - . . —
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70% |
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Mogki Zenske Mogki vigji ~ Moski nizji Zenske vis§je Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Sploh se ne strinjam M Ne strinjam se ® Nimam mnenja B Strinjam se ® Popolnoma se strinjam

Slika 27: Strinjanje anketirancev_k s trditvijo, da je problematika s podrocja enakosti spolov pomembna
za njihovo raziskovanje/delo na njihovih oddelkih/ustanovi
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7. Ukrepi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Analiza zadnjega sklopa odgovorov anketirancev_k, ki se nanasajo na njihove ocene niza
ukrepov, namenjenih izboljSanju enakosti med spoloma na ZRC SAZU, prav tako ne kaZe statisticho

znacilnih razlik med skupinami. Vendar pa tako kot v prejsnjih primerih nakazuje tendenco neenakih
stalis¢ anketirancev obeh spolov in zaposlitvenih poloZajev o tozadevni problematiki.

Na primer, ob tem, da ena tretjina vseh vprasanih deli mnenje (skupaj odgovori »delno pomembno«
in »pomembno«) o mozZnosti izboljSanja enakosti med spoloma na ZRC SAZU z usposabljanjem, so v to
v znatno vecji meri prepricane raziskovalke na niZjih pozicijah (53 %) kot njihovi kolegi na visjih

pozicijah (8 %) (Preglednica 28).

Preglednica 28: Mnenje anketirancev_k o usposabljanju za enakost spolov kot primerni resitvi za
izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski | Moski | Zenske | Zenske | Celota HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., | razis., razis.,
osebje | osebje visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Pri nas to ni 50 21,1 48,7 37,5 33,3 9,8 31,5 37,346 | 0,011
problem
Nepomembno 10 10,5 20,5 16,7 6,7 17,1 14
Vecinoma 20 15,8 23,1 25 20 19,5 20,8
nepomembno
Delno 20 42,1 7,7 20,8 26,7 34,1 24,7
pomembno
Pomembno 0 10,5 0 0 13,3 19,5 9
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih

100% -—

90%
80%
70%

TERENR
50%- I . . . I .—
| =
| =

=
30% | -
20% |
10% —
O% T T T T T T
Moski Zenske Mogki vig§ji  MogkiniZji Zenske vi§je Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Pri nas to ni problem ® Nepomembno © Ve€inoma nepomembno
® Delno pomembno = Pomembno

Slika 28: Mnenje anketirancev_k o usposabljanju za enakost spolov kot primerni resitvi za izboljSanje
enakosti spolov na ZRC SAZU
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Bolj pomembno kot usposabljanje za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU se
anketirancem_kam v celoti gledano zdi ozavescanje in informiranje o obstojeci zakonodaji

(Preglednica 29). Za tak ukrep se zavzema oz. delno zavzema dobra polovica vseh v anketi sodelujocih,

eves

visjih pozicijah (43 %).

Preglednica 29: Mnenje anketirancev_k o ozave$canju in_informiranju o obstojeci relevantni

zakonodaji kot primerni resitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski | Moski | Zenske | Zenske | Celota | HI? sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Pri nas to ni 40 10,5 38,5 25 22,2 12,2 23,6 21,352 | 0,377
problem
Nepomembno 20 10,5 10,3 8,3 13,3 9,8 11,2
Vecdinoma 20 10,5 7,7 16,7 4,4 12,2 10,1
nepomembno
Delno 20 47,4 30,8 41,7 37,8 39 37,1
pomembno
Pomembno 0 21,1 12,8 8,3 22,2 26,8 18
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% -
80% —
60% —
so% . ] -
a0% m N = N
_ m b
. N
= = -
O% T T T T T T
Mogki Zenske Mogki vi§ji  Moski nizji Zenske vidje Zenske nizje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
B Pri nas to ni problem ® Nepomembno = Vecinoma nepomembno
® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 29: Mnenje anketirancev_k o ozaves$canju in informiranju o obstojeci relevantni zakonodaji kot

primerni resitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU
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Za ukrep, ki bi vpeljal rabo spolno obcutljivega jezika v uradno in interno komunikacijo na ZRC
SAZU, se v celoti in delno zavzema cCetrtina vseh anketirancev_k (Preglednica 30). Ta ukrep v najvedji
meri podpirajo raziskovalke na visjih pozicijah (37 %), v dosti manjsi meri pa moski kolegi in $e posebej
administrativno osebje moskega spola (0 %).

Preglednica 30: Mnenje anketirancev_k o uradni komunikaciji in internih dokumentih, napisanih v

spolno obcutljivem jeziku, kot primerni resitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski Mogki Zenske Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija pozicija pozicija
Pri nas to ni 50 10,5 28,2 29,2 24,4 19,5 24,7 23,986 | 0,243
problem
Nepomembn | 20 26,3 43,6 33,3 22,2 29,3 30,3
o
Vecdinoma 30 31,6 17,9 25 15,6 19,5 20,8
nepomembno
Delno 0 15,8 7,7 8,3 24,4 17,1 14,6
pomembno
Pomembno 0 15,8 2,6 4,2 13,3 14,6 9,6
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
B = &= B B =
70% |
50% |-
40% —
30% |-
20% |
. [ l -
O% T T T T T T
Mogki Zenske Mogki visji  Moski nizji Zenske vije Zenske niZje Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
H Pri nas to ni problem = Nepomembno = Vecinoma nepomembno
® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 30: Mnenje anketirancev_k o uradni komunikaciji in internih dokumentih, napisanih v spolno

obcutljivem jeziku, kot primerni resitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU
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Tudi ukrep vpeljave odbora/skupine/urada za enake mozZnosti se zdi pomemben oz. delno
pomemben za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU le cetrtini vprasanih (Preglednica 31).
Zagovornike tega ukrepa je najti predvsem med raziskovalkami na visjih pozicijah (40 %) in

administrativnim osebjem Zenskega spola (37 %), najmanj (16 %) pa jih je opaziti med raziskovalci na
niZjih pozicijah.

Preglednica 31: Mnenje anketirancev_k o odboru/skupini/uradu za enake moZnosti na ZRC SAZU kot

primerni resitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski | Mogki | Zenske | Zenske | Celota | HI? sig.
admin. admin. razis., | razis., razis., razis.,
osebje osebje visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Pri nas to ni 30 15,8 28,2 29,2 17,8 7,3 19,7 30,534 | 0,062
problem
Nepomembno | 40 15,8 43,6 20,8 26,7 26,8 29,2
Vecdinoma 30 31,6 15,4 33,3 15,6 24,4 22,5
nepomembno
Delno 0 21,1 10,3 8,3 26,7 19,5 16,9
pomembno
Pomembno 0 15,8 2,6 8,3 13,3 22 11,8
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% ] -
= 5 B B B
60% —
50% . |-
30% |-
0% T T T T T - T
Moski Zenske Mogki visji  Moski nizji Zenske vije Zenske niZje Celota
admin. admin razis. razis. razis. razis.
® Pri nas to ni problem = Nepomembno = Vedinoma nepomembno
® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 31: Mnenje anketirancev_k o odboru/skupini/uradu za enake moznosti na ZRC SAZU kot primerni
reSitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU
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Precej vecdji delez anketirancev_k (63 %, skupaj odgovori »podpira« in »delno podpira«) kot v
prejSnjih dveh primerih se zavzema za uvedbo mehanizmov prijavljanja nespostljivega ravnanja,

zlorabe in spolnega nadlegovanja (Preglednica 32). Tovrstni ukrep za izboljSanje enakosti spolov na
ZRC SAZU se posebej podpirajo raziskovalke na niZjih poloZajih (83 %) in Zenske na administrativnih
delovnih mestih (79 %). Med tem se 31 % raziskovalcev na visjih poloZajih tovrstna tematika ne zdi

problem oz. v 18 % jo ocenjujejo kot nepomembno.

Preglednica 32: Mnenje anketirancev_k o »kanalih« za prijavo nespostljivega ravnanja, zlorabe in

spolno nadlegovanje kot primerni resSitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski | Mogki Zenske | Zenske | Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Pri nas to ni 30 10,5 30,8 25 24,4 7,3 20,8 34,463 | 0,023
problem
Nepomembno 0 5,3 17,9 8,3 4,4 4,9 7,9
Vecdinoma 30 5,3 7,7 8,3 6,7 4,9 7,9
nepomembno
Delno 20 15,8 23,1 12,5 20 36,6 23
pomembno
Pomembno 20 63,2 20,5 45,8 44,4 46,3 40,4
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
80% —
60% —
50% I || . l I_
o . [ B
30% . N I .
— [ ]
20% [ —
| .
10% . - | S
0% T T T T T - T
Moski Zenske Mogki vis§ji  Moski nizji Zenske vije Zenske niZje Celota
admin. admin razis. razis. razis. razis.
® Pri nas to ni problem = Nepomembno = Vedinoma nepomembno
® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 32: Mnenje anketirancev_k o »kanalih« za prijavo nespostljivega ravnanija, zlorabe in spolno

nadlegovanje kot primernih resitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU
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Tudi ukrep, kot je uvedba podiplomskega programa Studija spolov se vecini (55 %)
anketirancev_k ne zdi pomemben (Preglednica 33). Le 28 % se ta zdi pomemben ali delno pomemben,
med katerimi prevladujejo raziskovalke na visjih pozicijah. Med tistimi, ki se jim ta ukrep (vecinoma)
ne zdi pomemben, prevladuje administrativno osebje moskega spola (70 %).

Preglednica 33: Mnenje anketirancev_k o podiplomskem programu Studija spolov kot primerni

reSitvi za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski | Mogki | Zenske | Zenske Celota | HI2 sig.
admin. | admin. razis., | razis., razis., razis.,
osebje | osebje visja nizja visja nizja
poz. poz. poz. poz.
Pri nas to ni 30 10,5 28,2 16,7 15,6 7,3 16,9 24,419 0,225
problem
Nepomembno | 30 42,1 38,5 45,8 26,7 39 36,5
Vecinoma 40 26,3 12,8 12,5 20 17,1 18,5
nepomembno
Delno 0 15,8 20,5 12,5 31,1 26,8 21,9
pomembno
Pomembno 0 5,3 0 12,5 6,7 9,8 6,2
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100% -
= B = m =
B B
so0% [ ]
70% . . —
60% —
50% —
40% —
30% |
20% |
O% T T T T T - T
Moski Zenske Moskivigji  Moski nizji Zenske visje Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
¥ Pri nas to ni problem ® Nepomembno = Vecinoma nepomembno
® Delno pomembno = Pomembno

Slika 33: Mnenje anketirancev_k o_podiplomskem programu Studija spolov kot primerni resitvi za
izboljsanje enakosti spolov na ZRC SAZU
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Nasprotno pa se dobri polovici anketirancev_k (skupaj odgovori »primerno« in »delno
primerno«) zdijo dogodki oz. programi, posveceni Zenskam v znanosti in tistim, ki opogumljajo dekleta
za znanost, primerni nacini izboljSevanja enakosti spolov na ZRC SAZU (Preglednica 34). Tak ukrep se
tudi v tem primeru zdi vsem skupinam Zensk bolj pomemben kot vsem skupinam moskih.

Preglednica 34: Mnenje anketirancev_k o dogodkih/programih, posveéenim Zenskam v znanosti in

tistim, ki opogumljajo dekleta za znanost, kot primernim resitvam za izboljSanje enakosti spolov na
ZRC SAZU

Moski | Zenske | Moski Moski Zenske Zenske Celota | HI sig.
admin. | admin. | razis., razis., razis., razis.,
osebje | osebje | visja nizja visja nizja
pozicija pozicija pozicija pozicija
Pri nas to ni 40 10,5 33,3 25 15,6 4,9 19,1 28,89 | 0,09
problem
Nepomembno | 10 10,5 12,8 16,7 8,9 14,6 12,4
Vecdinoma 20 15,8 10,3 4,2 13,3 19,5 13,5
nepomembno
Delno 30 47,4 28,2 37,5 35,6 22 32
pomembno
Pomembno 0 15,8 15,4 16,7 26,7 39 23
Stevilo 10 19 39 24 45 41 178
anketiranih
100%
90% |-
80% |-
70% —
ol N
40% |-
30% —
20% —
0% T T
Mogki Zenske Mogki visji  Moski niZji Zenske visje Zenske nizje  Celota
admin. admin. razis. razis. razis. razis.
® Pri nas to ni problem = Nepomembno = Vedinoma nepomembno
® Delno pomembno ® Pomembno

Slika 34: Mnenje anketirancev_k o dogodkih/programih, posveéenim Zenskam v znanosti in tistim, ki

opogumljajo dekleta za znanost, kot primernim resitvam za izboljSanje enakosti spolov na ZRC SAZU
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